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ANUNT
SELECTIE STAFF VET
PARTICIPANT LA MOBILITATILE DESFASURATE IN CADRUL PROIECTULUI ERASMUS+,
ACTIUNEA CHEI{] 1, VET CUTITLUL
»Erasmus+ Vise Implinite in si prin Sport”
Nr. 2019-1-RO01-KA102-062974

Consortiul national VET “Trio4Mobilitate&Sport” alcatuit din Liceul cu Program Sportiv
»Cetate” Deva, Liceul cu Program Sportiv Arad si Liceul cu Program Sportiv Tg. Jiu, in
calitate de beneficiar al proiectului de mobilitate in domeniul formarii profesionale, “Erasmus+ Vise
Implinite in si prin Sport”, nr. 2019-1-RO01-KA102-062974, organizeazi concursul de selectie a 9
cadre didactice de discipline VET, profesori de educatie fizica si sport, atletism, fotbal, handbal
(grup tinta 1) si 6 personal administrativ alcituit din: directori/directori adjuncti si
coordonatori ai sectiilor de fotbal, atletism si handbal (grup tinta 2) pentru a participa la o
mobilitate de 5 zile + 2 zile de calatorie in Portugalia, 40 de ore de formare, prin activitati de tip job
shadowing cu tematica:

Grup tinta 1:
T1. Programele de pregitire a juniorilor in ramurile handbal/fotbal/atletism din Portugalia
T2. Lectia de antrenament a juniorilor (grupele de performantd) din Portugalia - strategiile
antrenorilor
- metode, tehnici si filosofii in perfectionarea actiunilor de baza individuale
- criterii si exemple de Imbunatatire a alegerii deciziei tactice colective
- construirea jocului de echipa - concepte si alte aspecte

Grup tinta 2:

T1. Strategii si modele de recrutare a tinerilor talentati in sportul de performanta din Portugalia

T2. Metode si tehnici de interventie in organizarea activititii de recrutare a tinerilor talentafi in
sportul de performanta

T3. Caracteristicile si continutul activitatilor de marketing in domeniul sportiv

T4. Managementul institutiilor de invatamant cu profil sportiv, proiecte si finantare

Activititile de formare se vor desfisura in perioada 09.12.2019-13.12.2019 - organizatia gazda
este CASA DA EDUCACAO, Lisabona, Portugalia www.casadaeducacao.pt.
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inscrierea la concursul de selectie se face pe baza unui dosar de candidaturd care va confine
URMATOARELE DOCUMENTE, prezentate strict in ordinea de mai jos:

1. Cerere (Formular tip 1);

2. CV Europass;

3. Pasaport lingvistic Europass;

4. Scrisoare de intentie (Formular tip 2);

5. Copie xerox dupa cartea de identitate;

6. Adeverinta cu postul/specializarea, eliberatd de secretariatul scolii;

7. Angajament de disponibilitate fata de activitatile proiectului (Formular tip 3);

8. Declaratie de consimtdmant pentru prelucrarea datelor cu caracter personal (Formular tip 4)
9. Draft/Propunere Program de lucru propriu (Formular tip 5)

10. Portofoliu personal ce contine:

Grup tinta 1:

- 2 propuneri de planuri de antrenament cu elemente inovatoare
- 1 model de plan siptimanal de antrenament - microciclu

- 1 instrument de evaluare (fisa de evaluare a unui sportiv)

Grup tintd 2:

-1 Strategie de recrutare a tinerilor talentati in sportul de performanta

- 1 Propunere program de activitati pentru cresterea atractivitatii profilului
- 1 Propunere de activitate de marketing in domeniul sportiv

- 1 Plan managerial

CRITERII DE ELIGIBILITATE :

1. Apartenenta la grupul tintd specificat in proiect

2. Detinerea de competente limba engleza, nivel minim A2,

3. Disponibilitate pentru participare la mobilitati;

4. Efectuarea obligatiei de predare in urmatorii 2 ani (pentru implementarea achizitiilor);
5. Demonstrarea interesului pentru imbunatatirea carierei;

6. Experienti in elaborarea de instrumente didactice;

7. Dosar complet si depus in termen la secretariatul unitatii scolare.

CRITERII DE SELECTIE :
1.Motivatia participarii in proiect, argumentata in scrisoarea de intentie - max. 20 puncte;
2.Calitatea priectului de program de lucru al candidatului- max. 20 puncte;
3.Corectitudinea si acuratetea materialelor cuprinse in portofoliul personal al candidatului - max.
20 puncte; :
4.Nivel de competenti lingvistica, verificat pe baza de interviu in Ib.engleza - maxim 40 puncte.
Nota:
Punctajul final se obtine prin insumarea punctelor de la criteriile de selectie mentionate, pentru
fiecare candidat in parte.
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Criteriu

Punctaj
maxim

Indicatii privind modul de calcul al punctajului

a) Motivatia participarii in proiect, argum

entatd in scrisoarea de intentie

5 Prezentarea  calitatilor | 10 -Se acordd 0 puncte pentru candidafii care nu se

personale caracterizeazi in scrisoarea de motivatie;
-Se acordi cite 5 puncte pentru fiecare dintre
calitatile/abilititile/competentele personale (maxim 2
calitati).

2. Motivul pentru care | 10 -Se acordd 0 puncte pentru candidatii care nu enumera

candidatul doreste si participe
la mobilitate

nici un motiv;

-Se acordd cate 2 puncte pentru fiecare din motivele
prezentate (maxim 5 motive).

b) Calitatea proiectului de program de lucru al candidatului

Evaluare aspecte de continut:

1.Cunoasterea rezultatelor
preconizate a fi atinse de cétre
stafful VET in aplicatia depusa,
detaliere

2.Cunoasterea caracteristicilor
activititilor de job shadowing
prin care vor fi atinse
rezultatele preconizate,
descrierea sarcinilor de lucru
posibile

3.Descrierea evaluarii
rezultatelor preconizate a fi
atinse, forme + metode

4. Argumentarea modului in

20

Se acorda 5 puncte pentru fiecare criteriu indeplinit
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care rezultatele obtinute de
participantul la mobilitate vor
fi integrate la clasa, in scoald

¢) Corectitudinea si acuratetea materialelor intocmite pentru portofoliul profesional propriu

Evaluare  corectitudine  si | 20 - Se acorda 5 puncte pentru fiecare material corect
acuratete materiale intocmite intocmit
pentru portofoliul personal

d) Nivel de competenti lingvistica limba engleza

e Nivel Al 25

¢ Nivel A2 30

« Nivel Bl 35

o Nivel B2 40
TOTAL 100 puncte

Comisia de selectie
Organizatia de origine efectueazi selectia personalului VET participant la mobilitate .
Selectia este realizatdi de o comisie de selectie numitd prin decizia directorului, cu evitarea
conflictului de interese.
Comisia va avea urmatoarea componenta:
e Presedinte: director/membru CA
e Membri: 1 cadru didactic limba englezi + 1 cadru didactic responsabil formare profesionala

e Secretar: 1 cadru didactic

MENTIUNI SUPLIMENTARE
1) Selectia se va realiza la nivelul unitatilor scolare membre 1in consortiul

“Trio4Mobilitate&Sport”, de citre comisii numite prin decizie internd a directorilor iar
rezultatele evaludrii vor fi transmise responsabilului de proiect si vor contine cel putin 6 cadre
didactice dupa cum urmeaza: 5 cadre didactice admise (2 personal administrativ si 3 profesori
educatie fizicd) si cel putin 1 rezerva.

2) Interviul se desfisoara pe durata a maxim 10 minute, in plenul Comisiei de concurs. In cadrul
interviului se pot adresa urmatoarele categorii de intrebari:

a. intrebari deschise, cu scopul de a atrage informatii despre modul in care activitatea de
formare raspunde nevoilor de dezvoltare personala si nevoilor de consolidare a capacitatii
institutionale a unitatii de invatamant pe care candidatul o reprezinta, calitafile care il
recomanda si asteptarile acestuia cu privire la rezultatele proiectului;
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b. intrebdri deschise pentru a obtine informatii despre disponibilitatea candidatului de a
respecta un anumit program de lucru si de pregatire pentru proiect (lingvistica, culturala si
pedagogicd);

c. intrebiari deschise, prin care si se obtind informatii despre modul in care candidatul isi
propune sa utilizeze in activitatea curenta competentele dobandite in stagiu;

d. intrebari cu scopul de a evalua candidatii in legatura cu disponibilitatea si capacitatea lor
de a aplica si disemina aceasta experienta. '

Se recomanda utilizarea listei de intrebari din anexa 1, cu variatii care sd elimine posibilitatea
de a favoriza candidatii planificati la sférsit, monotonia examenului si riscul ca raspunsurile unor
candidati sa fie sugerate sau influentate de raspunsurile altor candidati.

Nu se vor adresa candidatului intrebari referitoare la religie, etnie, starea materiald i originea
sociald sau opiniile sale politice.

Atat intrebirile, ct si raspunsurile se vor formula in limba engleza (limba proiectului), astfel
incat sa poati fi realizati si o prima evaluare a competentelor lingvistice.

Notarea interviului se va face de catre membrii echipei de selectie desemnati prin decizia
Consiliului de administratie, pe fisa de evaluare prezentatd in anexa 2 si in tabelul din anexa 3,
conform punctajelor din grila de evaluare. Comisia va avea libertatea de a pune atitea intrebari céte
considera a fi necesare pentru a se clarifica in legaturd cu indeplinirea sau neindeplinirea criteriilor
din fisa de evaluare, fird a depdsi timpul rezervat pentru un candidat.

3) Inscrierea cadrelor didactice este voluntara si consta in depunerea unui dosar de candidatura la
secretariatul organizatiei de trimitere a candidatului.

4) Dosarul va primi numar de inregistrare in ziua depunerii la unitatea scolara.

5) Selectia se realizeazd in conditiile respectérii egalitatii de sanse (etnie, sex, religie, dizabilitati,
categorie sociala si orice alt criteriu), {indndu-se cont de priorittile si indicatorii specificati in proiect
precum si de repartizarea pe unitate scolara agreata de parteneri in Acordul de parteneriat incheiat.

6) Se vor selecta suplimentar 3 cadre didactice de rezervd/specializare (cate unul de la fiecare unitate
scolard din consortiu) in vederea completarii grupului {intd, in cazul in care, din motive obiective,
unii dintre cei selectati renunti, inainte de inceperea mobilitafii.

7) lerarhizarea candidatilor in vederea selectiei participantilor si a pozitiilor de rezerva se realizeaza
in ordinea descrescitoare a punctajelor obtinute, conform grilei de evaluare.

8) In cazul in care, un cadru didactic selectat renunta, prin consultare cu echipa de management a
proiectului, din cele 3 cadre didactice rezerva pot fi inclusi in grupul tinta.
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9 ) Confirmarea rezultatelor selectiei este tacita.

Nr. proiect: 2019-1-R001-KA102-062974

10) Rezultatul selectiei participantilor in proiect, cadre didactice de discipline VET, va fi afisat la
Avizierul proiectului, pagina web a proiectului, pagina web a organizatiei de origine a
participantului, in data de 26.10.2019.

11) Contesta’;iile sunt solutionate in unitatea de invatdmant respectiva de catre comisia de contestatii .

12) Rezultatele la contestatii se comunica prin afigarea la avizierul scolii, in termen de cel mult 24 de
ore de la depunerea contestatiilor.

CALENDAR SELECTIE:

Etapa

Perioada

Descriere

1. Informarea personalului
VET referitor la selectie

9 Septembrie 2019

Octombrie 2019

10

Prezentarea in Consiliile Profesorale,
C.A. si una sau mai multe variante din
urmitoarele metode de informare:
pagina web a proiectului, avizierul si
pagina web a scolilor de trimitere,
discutii directe

2. Depunerea dosarelor de
candidaturd

10 - 20 Octombrie 2019

Dosarele de candidaturd se depun la
secretariatele scolilor membre in
consortiu, zilnic intre orele 12:00-
16:00

4 Selectia grupului {intd si
a rezervelor

21- 26 Octombrie 2019

Selectia grupului tintd si a rezervelor:
verificare eligibilitate, inteviu in Ib.
englezi, analizd documente + fisa de
evaluare

5.Afisarea rezultatelor

26 Octombrie 2019

Afisarea rezultatelor selectiei se face
de catre comisia de selectie prin
mijloacele de informare mentionate
(avizier ~proiect, pagina web a
proiectului, pagina web a organizatiei
de origine a participantului), pand la
ora 16:00.

6.Inregistrarea si rezolvarea
contestatiilor

Intocmirea Raportului
activititii de selectie

27 Octombrie 2019

Intre orele 10:00-12:00 depunerea si
inregistrarea contestatiilor

Intre orele 12:00-16:00 rezolvarea si
afisarea rezultatelor finale (pagina web
a organizatiei de origine a
participantului)
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Formularele tip si informatii referitoare la documente se gisesc la:

prof. DEMETER Claudia Florica — responsabil proiect, Liceul cu Program Sportiv ”Cetate”
Deva;

prof. CHITARU Carmen — coordonator institutional Erasmus+, Liceul cu Program Sportiv
”Cetate” Deva;

prof. PETRONIU MARIA CLAUDIA - coordonator institutional Erasmus+, Liceul cu
Program Sportiv Tg- Jiu;

prof. KUSCHAUSEN CRISTINA TEODORA, coordonator institutional Erasmus+, Liceul cu
Program Sportiv Arad;

site-ul beneficiarului, topicul Proiecte Europene, http:/www.lpscetatedeva.ro/proiecte-
erasmus/

avizierul proiectului din fiecare unitate scolara.

Responsabil proiect,
prof. Claudia-Florica DEMETER

%
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Formular 1

CONCURS DE SELECTIE STAFF VET PARTICIPANT LA MOBILITATE IN CADRUL
PROIECTULUI ERASMUS+, 2019-1-RO01-KA102-062974

CERERE DE INSCRIERE STAFF VET

Stimat(d) Domn/Doamna,

Subsemnatul(a) in calitate de cadru
didactic VET, specializarea , titular
pe catedra de , in cadrul

2

vi rog sa-mi aprobati inscrierea la CONCURSUL DE SELECTIE GRUP TINTA STAFF VET
in cadrul proiectului 2019-1-RO01-KA102-062974, "ERASMUS+ Vise Implinite in si prin Sport!®,
finantat prin programul Erasmus+ al UE.

Declar ca detin toate informatiile legate de acest proiect si cunosc atat drepturile, cat si obligatiile pe
care le voi avea in calitate de participant la acest proiect .
De asemenea, declar ca informatiile de mai jos sunt reale.

Document de identitate: Tip/Serie/Numar/Eliberat de/La data de:

CNP:

Domiciliul: Localitate/Strada/Nr./Bloc/Apartament/Sector-Judet/Cod Postal

Telefon fix/mobil:
Email:
Data:
Semnatura:



ERASMUS+ VISE TIMPLINITE IN $I PRIN SPORT! Nr. proiect: 2019-1-R001-KA102-062974

Erasmus-+

Formular 2

CONCURS DE SELECTIE STAFF VET PARTICIPANT LA MOBILITATE IN CADRUL
PROIECTULUI ERASMUS+ 2019-1-RO01-KA102-062974

SCRISOARE DE INTENTIE
Stimat(d) Domn/Doamna,
Subsemnatul(a), . cadru didactic la
, specializarea , titular
pe catedra de , grad didactic , am luat la

cunostintd cu interes de posibilitdtile pe care le ofera proiectul 2019-1-RO01-KA102-062974,
“"ERASMUS+ Vise Implinite in si prin Sport!”, pentru desfisurarea unei activitati de mobilitate in
strainatate.

Sunt o  persoand
(enumerati minim doud calitafi pe care le considerati importante pentru participarea in proiect).

Doresc s fac parte din grupul tinta al proiectului din urmdtoarele motive (mentionati minim cinci
motive):.

S LN

Daci veti considera cd motivatia i calitatile mele sunt corespunzatoare pentru integrarea in grupul
tinta al proiectului, va rog si ma contactati pentru detalii la adresa de email:
, tel

Vi multumesc,

Data
Semnatura
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Formular 3

CONCURS DE SELECTIE STAFF VET PARTICIPANT LA MOBILITATE IN CADRUL
PROIECTULUI ERASMUS+ 2019-1-RO01-KA102-062974

ANGAJAMENT

DE DISPONIBILITATE FATA DE ACTIVITATILE PROIECTULUI

Subsemnatul(a) e e e U i L e ey s e SO S D AR
R T BT S N domiciliat(d) in RS- 8.8 ) £/
A S B O o | TR ap. .... tel. MObIl ..ot e-mail
e iiiiviiee..., posesor(oare) al(a) actului de identitate seria .............. 111 AL A , cadru
T S e o 4

mi3 angajez prin prezenta cd, in cazul in care voi fi selectat/a ca titular in grupul tinta Personal VET
in cadrul proiectului 2019-1-RO01-KA102-062974 cofinantat prin programul Erasmus, sa particip
la toate activititile care imi revin si sd intocmesc toate documentele solicitate de echipa de
management al proiectului.

Declar pe propria raspundere ca am fost informat(a) despre obiectivele si activititile proiectului
mentionat mai sus $i ma angajez sa respect cerintele proiectului /programului de formare .

Am luat la cunostintd cd nerespectarea acestui angajament poate duce la eliminarea mea de pe lista
de persoane din grupul tintd si voi putea fi obligat(d) de catre organizatia beneficiara, Liceul cu
Program Sportiv Cetate Deva la plata cheltuielilor aferente pregatirii de care am beneficiat .

1B e U e e s e R R B R T

Semnatura,
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Formular 4

CONCURS DE SELECTIE STAFF VET PARTICIPANT LA MOBILITATE IN CADRUL
PROIECTULUI ERASMUS+ 2019-1-RO01-KA102-062974

Declaratie de consimtimant pentru prelucrarea datelor cu caracter personal

Subsemnatul/Subsemnata, ,

CNP , cadru didactic in cadrul , declar

pe propria raspundere ca imi dau acordul cu privire la utilizarea si prelucrarea datelor mele personale
in vederea participarii la activitatile proiectului Erasmus+ 2019-1-RO01-KA102-062974. Am luat la
cunostinta cd datele cuprinse in acest formular vor fi tratate confidential, in conformitate cu
prevederile Directivei CE/95/46 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal si liberd circulatie a acestor date, transpusd prin Legea nr. 677/2001
privind protectia persoanelor la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor
date cu modificarile si completarile ulterioare, precum si prevederile Directivei 2002/58/CE privind
prelucrarea datelor cu caracter personal si protectia vietii private in sectorul comunicatiilor

electronice, transpuse prin Legea nr. 506/2004.

Data:

Nume / Prenume Semnaétura
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Formular 5

CONCURS DE SELECTIE STAFF VET PARTICIPANT LA MOBILITATE IN CADRUL
PROIECTULUI ERASMUS+ 2019-1-R001-KA102-062974

PROGRAM DE LUCRU “STAFF VET”

I. DETALII PRIVIND PARTICIPANTUL

Numele si prenumele participantului:
Domeniu educatie profesionala:

Organizatie de trimitere (denumire, adresd):

IL. DETALII ALE PROGRAMULUI DE FORMARE PESTE HOTARE

- Programului detaliat al perioadei de formare:
Ziua 1 Tema:

Activitati de job shadowing, adica:

Ziua 2. -Tema:

Activitati de job shadowing, adica:

12
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Nr. proiect: 2019-1-RO01-KA102-062974

Ziua 3. —-Tema:

Activitati de job shadowing, adica:

Ziua 4. -Tema:

Activitati de job shadowing, adica:

Ziua 5-Tema:

Activitati de job shadowing, adica:

Utilizare estimati a rezultatelor, evaluare:

Rezultate asteptate:
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Evaluarea finala presupune:

PARTICIPANTUL
Semnitura participantului
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