
LICEUL CU PROGRAM SPORTIV ARAD

NR. 1s54 131.07.2026

ANUN'I- i

Liceul cu Program Sportiv Arad, cu sediul in Arad, str. Independenlei nr' 3, jud' Arad, orgatizeazd conours

pentru ocuparea unei funclii contractual vacante in confonnitate cu prevederile H.G. nr' 13361 28'10'2022,

respectflnd prevederile ouc i 5612024 Ei Legii 14112025, dup6 cum urmeazd:

DENUMIREA POSTLILUI: tngrijitor I M
NtJMAItLll, Pos'l'uR.ll.oll: 1 post vacant

NTVELUL POSTUI.U[: funclie cle execufie

COMI'}ARTIMENT/STRIIC'IIIRA: ADMIN lS'l'l(A'l lV
DUI{AI'A TIMPLII,UI DII LtlcRLI: 8 ore pe zi;40 de ()1'c pe sdptdrndnd

PEI{IOADA : nedeterminatd

Condiliile generale de participare sunt cele prevdzute de art. 15 la FI'G' nr' 73361 28'10'2022 pentru

aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarca gi dezvoltarea carierei personalului contractual din

sectorul bugetar plAdt din fonduri publice'
pentru a ocupa u1 post contractual vacant candidafii trebuie sd indeplineascd urmdtoarele condilii

generale, confonn art. 15 al Regulamentului-caclru aprobat prin lJotdr0rea Guvernului nr' 13361 28'10'2022:

a) are cetilenia romdn[ 
*sau 

cetdlenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a ttnui stat parte la

Acordul privind Spaliul Economic European (SEE) sau cetdlenia Confederaliei Elvefiene;

b) cunoaqte lirnba romdn[, scris Ei vorbit;

c) are capacitate de munc6 in conformitate cu prevederile Legii nr' 5312003 - Codul muncii,

rcpublicati, cu modificdrile qi completdrile ulterioare;

d) are o stare de s6n6tate corespun ziatoare postului pentru care candi deazd, atestata pe baza

adeverinlei medicale eliberate de medicul c1e farnilie sau de unit6lile sanitare abilitate;

e) indeplineqte condifiile de stuclii, de vechime in specialitate qi, dttpd caz, alte condilii specifice

potrivit cerinlelor postului scos la concul's;

f) nu a fost condamnatd definitiv pentru sdvarqirea unei infracliuni contra securitdlii nafionale, contra

autorit6lii, contra urnanitrlii, infracliuni dt: coruplie sau de serviciu, infiacliuni de fuls ori contra infrptuirii

justiliei, infi.acliuni slvarqite cu intenlie cal.e ar face o persoana candidatd la post incompatibild cu

exercitarea tuncfiei c,ontractuale pentru care candid eazd, cuexceplia situaliei in, care a intervenit reabilitarea;

g) nu exesut6, o pedeapsd complementarf, prin care i-a fost intsrzisi exercitarea dreptului de a ocupzr

funcfia, de a exercita profesia sau meseria ori de u d"rftqrru activitatea de care s-a folosit pentru savirqirea

infracliunii sau la!6 de aceasta nu s-a luat masura cle siguranla a rrterzicerii ocupdrii unei funclii sau a

cxercitdrii unei Prolesii;
h) nu a comis infiacliulile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr' 11812019 privind Registrul

nalional automatizat cu pr.ivire la persoanele care au comis infracfiuni sexuale, de cxploatare a unor persoane

sau asupra minorilor, preculn Ei pentfu completarea I'egii nr.7612008 privind otganizarea gi funclionarea

Sistemului Nafional cle Date Genetice Judiciaie, cu moclific[rile ulterioare, pentru domeniile prevrzute la att'

35 alin. (l) lit' h).

co'difiile specifice necesare in veclerea particip[rii la concurs qi a ocupdrii funcliei contractuale

stabilitcpebazaatribuliilot:corespunz[toarepostului'sunt:



Studii: rncdii

Vechimea in rnuncd: 3 ani

Pentru inscrierea la concurs candidalii vor dcpunc un dosar care va conline urmStoarele documente:

a) lbnnular de inscriere la consurs, conform modelului prcvdzut la anexa nr. 2 a Regulamentului-

cadru privind organizarea Ei clezvoltarea carierci pcrsonalului contractual;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

c) copia certificatului de c[sltorie sau a altui document prin care s-a rcaltzat scltimbarea de nume,

dup6, caz;

d) copiile documentclor care atest[ nivelul studiilor Ei ale altor acte care atest[ efectuarea unor
specializdri, precum Ei copiile docrunentelor care atestd incleplinirea condifiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institulia public[;

e) copia carnetului de muncd, a adeverinlei eliberate de angajator pentru perioada lucrat6, care sd

ateste vechimea in muncd qi in spccialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat dc cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazieruljudiciar;
g) adeverinld medicalS. care sd ateste starea de s[ndtate corespunz[toare, eliberatd, de c[tre medicul de

farnilie al candidatului sau de cdtre unit[tile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior deruldrii

concursului;

h) certificatul clc integritatc comportamentala clin care sd reiasd cd nu s-au comis infracliuni
prev[zute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 11812019 privind Registrul nafional automatizat cu privire la

persoanele care au comis infracliuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum qi

pentru completarea Legii nr. 7612008 privind organizarea Ei funclionarea Sistemului Nalional de Date

Genetice Judiciare, cu modi{rcdrile ulterioare, pentru candidalii inscri;i pentru posturile din cadrurl

sistemului de invdldmdnt, sdndtate sau proteclie social[, prccum ;i orice entitate publicd sau privat[ a c[rei
activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in v6rst6, persoane cu dizabilitdli sau alte categorii

de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau evaluarea psihologic[ a unei persoane;

i) curriculurn vitae, model comurl europoan.

CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI CE VA FI ORGANIZAT LA SEDIUL
INSTITUTIEI:

Nr.
crt.

ActivitSfi
Data

1
Publicarea anuntului a4.o8.2026

2.
Data limitd pentru depunerea dosarelor de
participare la concurs la adresa: Liceul cu
Program Sporliv Arad, cu scdiul in At'ad, stt'.

Independenlei nr. 3, jud. Arad, pdn[ la data
dc:

18.08.2026, ora 15.00

Seleolia dosarclor de cf,tre mernbrii comisiei
de concurs

20.08.2026, ora 15.00

4. Afiqarea rezultatelor selec{iei dosarelor
21.08.2026, ora 15.00

5.
Depunerea contestaliilor privind
rezultatele selectiei dosarelor

24.08.2026, ora 15.00



6. Afi qarea rezultatului soluf ionlrii contcslur.tri i lor
25.08.2026, ora 15.00

7. Sus{inerea probei scrise
26,08.2026, ora 09.00

8. Afi qarea rezultatului probei scrise
26.08.2026, ora 15.00

9.
Depunerea contestaliilor privind
rezultatele probei scrise

27.08.2A26, ora 12.00

i0. Afiqarea rezultatului solufiondrii contestafiilol:
27.08.2026, ora 15.00

11 Susfinerea probei practice
25.08.2026, ora 09.00

12. Comunicarea rezultatelor dupd suslinerea
probei practice

28.08.2026, ora 15.00

13. Depunerea contestafiilor privind rezultatul
probei practice

31.08.2426, ora 1l.UU

t4. Afi qarea rezultatului so irriion[rii contesta]i i lor
31.08.2026, ora 15.00

15. Afiqarea rezultatului final al concursului
31.08.2026, ora 15.30

BIBI-IOGRAFiA

la concurrsul organizat.in vederea ocupdrii postului vacant

o Norrne de igien[ pentru spaliile in care se desfEEoar[ servicii de curdlenie

. Legea nr. 31912006 referitoare la s[natatea Ei securitatea in munc[: cap. 4. Obligafiile lucrdtorilor,

"up. 
S - Supravegherea sa.ndt6lii, cap. 6 - Comunicarea, inregisttarea qi t'aportarea evenimentelor

IEMATICA

la cc,ncrtrsul organiz-at in vederea oc'up[rii postului vacant

o Reguli de elbctuare a spiiiiiii, gestioniirii cchiparnentclor sportive, regt:ii de efectuare a curdleniei.

o Metode de dczinfectie

Inforrnafii suplimentare Ee pot obline ,Jc la sediul institufiei, telefon 0357409916, persoand de

contact: DIMA GABRIELA, funclia secretat, avflucl num[rul de telefon 0770605874.

DIRECTOR,


